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Environmentalna politika Senior - geriatrické centrum n. o.

Senior - geriatrické centrum, n. o. si plne uvedomuje svoju zodpovednost’ voci Zivotnému
prostrediu, zdraviu a kvalite zivota klientov, zamestnancov i SirSej komunity. NaSou prioritou
je zabezpecit’ starostlivost’, ktord je nielen odborna a I'udska, ale aj ekologicky udrzateI'na.

Zasady naSej environmentalnej politiky

1. Identifikacia a riadenie environmentalnych aspektov
Zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu zacina porozumenim vlastnym vplyvom.
Pravidelne identifikujeme a hodnotime vSetky ¢innosti v naSom zariadeni, ktoré moézu mat’
environmentalny dosah — od spotreby elektrickej energie a vody, cez produkciu réznych druhov
odpadu, az po vyuzivanie Cistiacich prostriedkov, kancelarskeho materidlu, ¢i technickych
zariadeni. Na zdklade tychto hodnoteni zavadzame konkrétne opatrenia na znizovanie
negativnych vplyvov a zéaroveinl sledujeme, ¢i su naSe kroky efektivne. Systém hodnotenia a
riadenia environmentalnych aspektov priebezne aktualizujeme v zavislosti od zmien v
prevadzke alebo legislative.

2. Predchadzanie zne€istovaniu a zniZovanie environmentalnych dopadov
Zavazujeme sa znizovat negativne dopady naSich Cinnosti na zivotné prostredie najma
prostrednictvom:

o efektivneho vyuzivania zdrojov — napr. vymenou osvetlenia za LED technologiu,
vypinanim spotrebi¢ov mimo prevadzky, Setrenim vody prostrednictvom perlatorov
a kontrolou netesnosti;

¢ minimalizacie odpadu — redukujeme objem odpadu v kazdej faze (predchadzanie
vzniku, triedenie, recyklécia);

e Pred kidpou novych produktov zvazujeme ich Zivotny cyklus a environmentalny
profil. Vnatorna komunikécia prebieha najmi elektronicky — tla¢ime len to, o je
nevyhnutné.

3. Podpora ekologickych rieSeni v kazdodennej praxi
UdrzateI'nost’ vhimame ako prirodzenu sucast’ kazdodennej prevadzky.

e V zariadeni médme pracovnika povereného drobnymi opravami, ktory pravidelne
udrZiava a opravuje vybavenie, nabytok, technické pomocky a iné zariadenia, o ndm
umoziuje predlzovat’ zivotnost’ predmetov a minimalizovat’ zbyto¢né nakupy.

e Funkéné pomodcky a zariadenia, ktoré uz v naSom zariadeni nevyuzivame, po
zhodnoteni redistribuujeme do inych zariadeni socialnych sluzieb, kde mézu najst’ nové
uplatnenie.

e Sucast'ou nami vyuzivanych produktov su aj také, ktoré maji nizsi dopad na Zivotné
prostredie — napriklad opakovane pouzitelné pomodcky. Uprednostiiujeme vyrobky
s dlhsou Zivotnost'ou, udrzbu a opravy pred ndkupom nového vybavenia — od koliesok
na vozikoch az po drobné opravy oblecenia klientov (napr. zaSivanie ak nas o to
poziadaju). Taktiez so Satstvom klientov zaobchadzame maximalne Setrne, ¢im sa
snaZzime predlZovat’ jeho Zivotnost'.

e Triedime papier, plasty, sklo, elektroodpad, batérie a biologicky odpad.
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e Zamestnancov vedieme k tomu, aby triedili odpad, Setrili papier, vyhybali sa
zbyto¢nému plytvaniu a v pripade moznosti navrhovali vlastné ekologické riesSenia.

e V aktiviza¢nych ¢innostiach s klientmi vyuzivame pouzité, no bezpecné a vhodné
materidly (zvysky latok, karton, obaly, pohare, gombiky, vina), ktoré premiename na
tvorivé predmety, pomdcky a darceky. Takto spajame terapiu so zodpovednostou voci
prirode.

e Podporujeme SWAP-y medzi zamestnancami, ¢o zniZuje spotrebu novych produktov
a podporuje komunitny duch.

4. Zapajanie zamestnancov
Udrzatel'nost’ je timova =zalezitost. Preto aktivne zapédjame naSich zamestnancov do
environmentalnych opatreni — od kazdodennych navykov, cez tematické dni (napr. Denl Zeme),
az po navrhy zlepSeni. Vytvarame priestor pre ich napady a ddvame im moznost’ podiel’at’ sa
na ekologickom rozvoji zariadenia.

5. Otvorena komunikacia a transparentnost’
Verime, Ze dovera sa buduje na otvorenosti. NaSim cielom je, aby nielen zamestnanci, ale aj
klienti, ich rodinni prisluSnici a Sirokd verejnost mali pristup k informaciam o tom, ako
chranime Zivotné prostredie. Informujeme o nasich environmentalnych cieloch, prijatych
opatreniach, uspechoch aj vyzvach. Otvorenost’ zarovenn podporuje spitnu véazbu, ktora ndm
pomaha sa d’alej zlepSovat'.

V Malackach dna 31.7.2025

Mgr. Frantisek Majik
riaditel’ Senior -geriatrické centrum n.o.



